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Siamo una realta operante dai primi anni '50 e nei decenni successivi siamo diventati
protagonisti dello sviluppo della grande industria calzaturiera italiana. Nella nostra cultura
aziendale Qualita significa passione, miglioramento continuo e sostenibilita. | nostri obiettivi
vengono riesaminati periodicamente per soddisfare le esigenze dei clienti, dei collaboratori e
della proprieta. Come naturale e diretta conseguenza Ifaba si &€ dotata di 3 fondamnetali
certificazioni:

o Sistema di Gestione della Qualita secondo la ISO 9001:2015

o Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza secondo la ISO 45001:2018

o Sistema di Gestione per ’Ambiente secondo la ISO 14001:2015

Nell’ambito del Sistema di Gestione della Qualita Sistema di Gestione della Qualita secondo
la 1ISO 9001:2015 Ifaba intende assicurare il costante monitoraggio di tutte le proprie attivita
e di individuare le occasioni di miglioramento dei propri prodotti e servizi: 'obiettivo & quello
di perseguire un processo di miglioramento continuo con I'obiettivo di raggiungere sempre piu
alti livelli di qualita e di competitivita.

Attenzione focalizzata sulla singola esigenza del singolo Cliente e sua soddisfazione
Ifaba si impegna a valutare prontamente le esigenze dei propri clienti per definire i requisiti
tecnici e di qualita richiesti e le modalita piu appropriate per soddisfare tali esigenze.

La velocita con cui rispondiamo alla richiesta di nuovi prodotti e la prossimita, anche
geografica, al cliente riteniamo siano elementi chiave per essere un vero partner nello
sviluppo di nuovi articoli.

Innovazione e tradizione per prodotti iconici

Ifaba investe in nuove tecnologie per garantire il continuo aggiornamento dei propri processi:
cosi facendo intende garantire I'efficienza di ogni fase della propria filiera produttiva, dalla
prototipazione alla realizzazione della forma definitiva. Ifaba si impegna ad innovare
valorizzando, al contempo, la ricchezza della propria tradizione di eccellenza artigianale con
I'obiettivo di fornire ai propri clienti prodotti iconici.

Le persone fanno la differenza

Crediamo che il nostro successo sia largamente dovuto alla competenza ed alla passione dei
nostri collaboratori: Ifaba si impegna quindi a valorizzarle proprie risorse attraverso politiche
di crescita orientate allo sviluppo continuo delle competenze e alla valorizzazione del talento
interno. Ifaba promuove inoltre una cultura aziendale inclusiva e collaborativa, dove la crescita
professionale viene incentivata attraverso percorsi di carriera personalizzati e opportunita di
avanzamento basate sul merito. L'obiettivo principale & quello di creare un ambiente di lavoro
che stimoli l'innovazione e favorisca il successo personale e collettivo.

Contribuire alla sostenibilita

Vogliamo creare valore sostenibile nel lungo periodo per il personale Ifaba, per la proprieta e
per tutte le parti interessate, Clienti, fornitori e comunita. Lo facciamo attraverso un percorso
virtuoso di miglioramento mirato alla crescita e basato sull'innovazione. Ifaba s.r.l. considera
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la Sicurezza sui luoghi di Lavoro e ’Ambiente elementi fondamentali per il raggiungimento
degli obiettivi definiti nelle strategie aziendali. Per queste motivazioni Ifaba s.r.l. ha sviluppato
e adottato unitamente al Sistema di gestione della Qualita secondo la ISO 9001:2015, sia un
Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza, ISO 45001:2018, come strumento per
assicurare la gestione di ambienti di lavoro adeguati dal punto di vista della sicurezza e del
rispetto delle relative normative applicabili, sia un Sistema di Gestione per 'Ambiente, 1SO
14001:2015, come strumento per garantire la valutazione preventiva degli impatti delle
proprie attivita in relazione all’Ambiente.

Con riferimento al Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza, I'attenzione ai temi
della Salute e della Sicurezza dei lavoratori, nonché il rispetto della conformita normativa
rappresentano gli aspetti cardine del Sistema.

Tali aspetti sono stati sviluppati coerentemente con i seguenti principi:

+ garantire la valutazione preventiva degli impatti delle proprie attivita ed |l
mantenimento delle migliori condizioni di Salute e Sicurezza per tutti i lavoratori che
operano presso o per conto dellOrganizzazione;

» assicurare, da parte di tutto il personale, 'assunzione di responsabilita di vigilare sul
mantenimento delle condizioni di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro.

In accordo a tali principi fondamentali, in ottica di miglioramento continuo e a fronte del
traguardo prefissato, Ifaba s.r.l. siimpegna a:

+ valutare costantemente i rischi per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro, gestendoli con
I'obiettivo di prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali;

* assicurare a tutti i lavoratori, a diverso titolo coinvolti nei processi produttivi, la
formazione e l'informazione necessarie in materia di prevenzione degli infortuni e di
gestione delle emergenze;

+ favorire il progressivo miglioramento degli ambienti di lavoro attraverso la continua
ricerca di prodotti e di soluzioni conformi a criteri ergonomici che elevino gli standard
di Salute e Sicurezza sul Lavoro;

* perseguire, attraverso iniziative di mitigazione del rischio, il costante miglioramento
delle performance di Salute e Sicurezza sul luogo di lavoro;

+ richiamare costantemente, attraverso iniziative di sensibilizzazione e divulgazione,
'attenzione del personale operante nei propri siti al rispetto delle norme e delle
procedure, stimolando la crescita della cultura della prevenzione e della protezione e
comportamenti individuali sempre piu responsabili.

Con riferimento al Sistema di Gestione per I’Ambiente, I'attenzione e la valutazione dei
propri impatti diretti e indiretti, nonché il rispetto della conformita normativa rappresentano gli
aspetti cardine del Sistema.
Tali aspetti sono stati sviluppati coerentemente con i seguenti principi:
» garantire la valutazione preventiva degli impatti delle proprie attivita, in relazione
al’Ambiente;
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analizzare il contesto dellorganizzazione, compresi la natura, la dimensione, gli
impatti ambientali delle sue attivita e servizi;

comprendere un impegno alla protezione dell’ambiente, inclusa la prevenzione
dellinquinamento e altri impegni specifici pertinenti al contesto dell’'organizzazione;
comprendere un impegno al perseguimento della mitigazione e dell’adattamento
climatico, con riduzione dellimpatto ambientale.

In accordo a tali principi fondamentali, in ottica di miglioramento continuo e a fronte del
traguardo prefissato, Ifaba s.r.l. siimpegna a:

AVVERTENZA: Questo documento € di proprieta Ifaba pertanto rimane vietata la sua duplicazione o divulgazione verso I'esterno senza la preventiva autorizzazione della

ridurre la quantita di rifiuti generati dalle nostre attivita;

promuovere un modello di economia circolare in cui i materiali vengono riutilizzati e
riciclati, riducendo la dipendenza dalle materie prime vergini;

ridurre il nostro consumo energetico;

monitorare e compensare le nostre emissioni di CO3 ;

investire in innovazione, macchinari e attrezzature che ci consentano di migliorare le
nostre performance ambientali e ridurre il nostro impatto sull'ambiente;

assumerci la responsabilita del destino dei nostri residui industriali, andando oltre gli
obblighi normativi e promuovendo una gestione responsabile dei materiali;

migliorare costantemente le nostre performance ambientali attraverso la definizione
di obiettivi, il monitoraggio delle nostre attivita e I'implementazione di azioni correttive
e preventive;

coinvolgere i nostri dipendenti, fornitori e clienti nella nostra politica ambientale,
promuovendo la consapevolezza e la condivisione di buone pratiche.

Luca Giani

Amministratore Delegato

Direzione Aziendale.




